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| FORNITORE OFFRESI

GIORNALE DI ERBA
SABATO 13 GENNAIO 2024

La manifestazione e in programma dal 18 al 20 gennaio: mira a stimolare la collaborazic

Fornitore Offresi Arredo e D

Liniz

ativa e un luogo di con

Al

'0nto

e condivisione di idee, conoscenze
e nuove prospettive di business

ERBA (gs9) Lariofiere si prepara ad
aprire le porte alla seconda edizione
di Fornitore Offresi Arredo e De-
sign.

L'evento B2B, nato nel 2023 e svi-
luppatosi sulla scia del consolidato
Fornitore Offresi dedicato alla mec-
canica d’eccellenza, si pone come
obiettivo principale la creazione di
nuove e significative opportunita di
business per le imprese espositrici.

La manifestazione, in programma
dal 18 al 20 gennaio, non é soltanto
un marketplace di natura commer-
ciale ma si propone anche come un
luogo di confronto e condivisione di
idee, conoscenze e nuove prospet-
tive di business. Questo approccio
distintivo mira a stimolare la col-
laborazione tra i partecipanti e a
promuovere una visione condivisa
del settore dell’arredamento, spin-
gendo gli operatori a essere pro-
tagonisti attivi nella definizione del-
le future tendenze.

Ledizione 2024 infatti vedra una
crescita degli espositori rispetto allo
scorso anno del 25%, segno della
fiducia che le aziende ripongono in
questo salone B2B. Gli espositori
saranno inoltre divisi nei padiglioni
in base alle categorie merceologiche
appartenenti, per rendere piu facile
ai buyer l'individuazione delle
aziende e dei prodotti.

I principali obiettivi di Fornitore
Offresi Arredo e Design includono la
promozione del sistema Brianza sia
sul mercato nazionale che interna-

zionale, anche grazie alla presenza
di buyer provenienti da Paesi esteri.
La Brianza, con la sua tradizione
secolare nell’arredamento di alta
qualita, si pone come un’eccellenza
nel panoramaitaliano e europeo. La
condivisione di know-how produt-
tivo e l'approfondimento delle la-
vorazioni altamente tecnologiche
sono aspetti chiave, ponendo par-

Fabio Dadati,
presidente di
Lariofiere, alla
presentazione
di Fornitore Of-
fresi Arredo e
Design al polo
espositivo

ticolare attenzione ai dettami
dell’economia circolare. Lariofiere
in collaborazione con il consorzio
Verolegno sta progettando e imple-
mentando iniziative innovative per
promuovere il commercio e la co-
municazione in modo mirato. Al
centro di questa strategia di crescita
si trova la collaborazione con la
Camera di Commercio di Como

www.fbcborghi.it

Lecco, le Camere di Commercio
estere in Italia e il fondamentale
contributo di Regione Lombardia.
Un elemento chiave nella stra-
tegia di promozione internazionale
di Lariofiere e la partnership con le
Camere di Commercio estere in Ita-
lia. Queste istituzioni giocano un
ruolo cruciale nel facilitare gli scam-
bi commerciali tra le imprese ita-
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liane e quelle estere. Lefficienza
energetica, 'utilizzo di materiali so-
stenibili, il riciclo e la rigenerazione
sono i cardini su cui si basa la fi-
losofia di Fornitore Offresi Arredo e
Design. Questi valoririspondono al-
le esigenze sempre piu stringenti di
un mercato orientato verso la so-
stenibilita ambientale e la respon-
sabilita sociale, riflettendo l'impe-
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ne tra i partecipanti e a promuovere una visione condivisa del settore dell'arredamento

esign al fianco delle imprese

Giunto alla seconda edizione, si conferma
un evento fondamentale per il territorio con

gno del settore verso pratiche pro-
duttive ecosostenibili.

11 territorio che ospita 1'evento si
distingue per una forte inclinazione
imprenditoriale, con la presenza di
circa 400mila imprese, rappresen-
tando quasi il 20% del totale na-
zionale, con una media di 31 im-
prese attive per ogni chilometro
quadrato di superficie territoriale.

una crescita del 25% delle aziende espositrici

ERBA (gs9) Fornitore Offresi Arredo e Design,
giunto alla sua seconda edizione, si conferma
come un evento fondamentale per il territorio e il
settore di riferimento. La crescita del 25% delle
aziende espositrici, che saranno circa 150 in totale,
testimonia il successo della manifestazione. Il
presidente di Lariofiere, Fabio Dadati spiega:
«Fornitore Offresi Legno Arredo arriva alla sua
seconda edizione, segnando una crescita in ter-
mini di espositori e di interesse confermandosi
una manifestazione importante per1’economia del
settore. Lariofiere si sta concentrando sulle fiere
B2B per sostenere 'economia locale e la seconda
edizione, non scontata, di questo salone € un
segnale concreto del lavoro svolto».

Giampiero Conti, presidente della Categoria
Legno Confartigianato Imprese Lombardia, evi-
denzia il ruolo distintivo del legno arredo e del
design per la Lombardia, posizionandola come un
punto di riferimento internazionale: «Il valore
dell’artigianato nella trasformazione di saperi tra-
dizionali in prodotti innovativi, enfatizzal'inve-
stimento delle imprese lombarde nella ricerca per
rinnovare processi produttivi e promuovere i pro-
dotti Made in Italy. Nonostante una diminuzione
delle imprese nel settore, il numero di addetti
rimane stabile. Monza e Brianza, insieme a Como,
emergono come leader nazionali nel settore del
mobile, mentre Lecco mostra una presenza solida
del legno con una crescita delle esportazioni».

Maurizio Riva, presidente del Consorzio Ve-
rolegno, evidenzia la sfida della manodopera, sot-
tolinea I'importanza della collaborazione con il
mondo della scuola per promuovere l'interesse dei
giovani nel settore del legno.

Mario Gualco, Legno Arredo Cna Lombardia,
sottolinea lI'importanza all’apertura internazio-
nale con la partecipazione della Camera di Com-
mercio Italo-Tedesca: «Sara fondamentale affron-

tare il problema delle risorse non inesauribili,
promuovendo il riciclo e la riduzione dell’utilizzo
di materie prime, specialmente in considerazione
delle nuove norme europee».

Filippo Santambrogio, vice presidente del
gruppo Legno di Confindustria Como, sottolinea il
potenziale di crescita enorme della fiera: «La filiera
del legno arredo italiana vale 50 miliardi di euro. E
molto importante mostrare come vengono pro-
dotti i materiali e come la filiera si impegna in

Un momento
della conferen-
za stampa di
presentazione
di Fomitore Of-
fresi Arredo e
Design

processi innovativi».

Massimo Moscatelli, presidente del Centro le-
gno arredo Brianza, vede la presenza di buyer
internazionali come un’opportunita per le aziende
locali: «La manifestazione non solo valorizza il
territorio, ma favorisce anche la creazione di reti
tra le aziende del settore. La versatilita delle azien-
de lombarde gli consente di essere all’avanguardia,
trasferendo conoscenze su altri materiali e ap-
plicazioni».
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La cerimonia di premiazione si e svolta giovedi sera all'Hotel Ristorante Il Griso di Malgrate

Eusider premia il merito con 34 borse di studio

Eufrasio Anghileri, presidente del Gruppo di Costa Masnaga: «Crediamo molto nelle nuove generazioni
e nel ruolo fondamentale che le imprese svolgono nel percorso di integrazione e passaggio tra scuola e lavoro»

MALGRATE (gcf) Nel suggestivo sce-
nario dell’'Hotel Ristorante Il Griso,
giovedi scorso, Eusider ha conse-
gnato le borse di studio ai figli dei
collaboratori di tutte le aziende del
gruppo che si sono particolarmente
distinti per gli ottimi risultati sco-
lastici. A introdurre la cerimonia del-
le premiazioni & stata Maria An-
ghileri, Coo di Eusider, che ha spie-
gato il senso dell'iniziativa del co-
losso di Costa Masnaga: «L'istruzione
e un formidabile ascensore sociale e
la nostra azienda con questa ini-
ziativa vuole premiare il merito, I'im-
pegno e i risultati eccellenti che i figli
dei nostri collaboratori hanno ot-
tenuto durante il percorso scolasti-
co». , sottosegretario di Regione
Lombardia, ha ripreso il tema
dell’ascensore sociale e del valore del
merito spiegando che sono le isti-
tuzioni a dover ringraziare aziende,
come Eusider, attente a questi temi e
che distribuiscono ricchezza sul ter-
ritorio. Liniziativa nata nel 2022 e
stata rinnovata con riscontri positivi:
34 borse di studio assegnate con
contributi da 200 fino a 1000 euro a
seconda dei risultati raggiunti che
Eusider Group ha riservato agli stu-
denti iscritti alle scuole secondarie e
agli istituti universitari che si sono
distinti per gli ottimi risultati ottenuti
nel proprio percorso di studi. «<E’ una
grande soddisfazione per noi fornire
un supporto e un incoraggiamento ai
nostri collaboratori e alle loro fa-
miglie - ha affermato Eufrasio An-
ghileri, presidente di Eusider Group
- crediamo molto nelle giovani ge-
nerazioni e nel ruolo fondamentale
che le imprese svolgono nel percorso
di integrazione e passaggio tra scuola
e lavoro: infatti, chi fra i beneficiari
delle borse di studio sara interessato
a lavorare nel Gruppo Eusider, avra
I'opportunita di un colloquio con il

nostro ufficio del personale. Un rin-
graziamento alle autorita presenti
che hanno dimostrato vicinanza ad
Eusider e sensibilita al tema della
formazione e della scuola: il sot-
tosegretario Consiglio Regionale
Lombardia Mauro Piazza, la pre-
sidente della Provincia di Lecco Ales-
sandra Hofmann, i sindaci di Lecco
)Mauro Gattinoni), Cesana Brianza
(Luisa Airoldi), Desio (Simone Gar-
giulo), Valmadrera (Antonio Rusco-
ni), Costa Masnaga (Sabina Panzeri
unitamente al vicesindaco Cristian
Pozzi e al consigliere Umberto Bo-
nacina) e Annone (Patrizio Sidoti).
Un sentito ringraziamento anche
all'amico e presidente di Confcom-
mercio Antonio Peccati e al direttore
di Confindustria Lecco e Sondrio
Giulio Sirtori per aver condiviso
questo momento insieme a noi». Par-
ticolarmente emozionati ed orgo-
gliosi i giovani studenti premiati.
«Questa e la seconda borsa di studio

che ricevo da Eusider - ci ha spiega
Arianna Giacobbe del liceo di Gor-
gonzola - E un ottimo riconosci-
mento, una gratificazione importan-
te per il duro lavoro che sto mettendo
nel campo scolastico. Adesso mi con-
centrer0 su quale percorso univer-
sitario dovro iniziare». «Anche per
me si tratta della seconda borsa di
studio - ha aggiunto Elena Brenna di
Costa Masnaga che frequenta il liceo
Maria Ausiliatrice di Lecco - Quella di
Eusider ¢ una bella iniziativa, un
riconoscimento che funge da stimolo
a fare sempre meglio, a dare il mas-
simo a scuola e a proseguire negli
studi. Mi piacerebbe proseguire con
I'universita e scegliere una specialita
di medicina». «Non studio per con-
quistare la borsa di studio ma cer-
tamente aiuta ad andare avanti e a
fare sempre meglio - ci ha spiegato
Stefano Candiani di Castello, stu-
dente universitario alla Cattolica di
Milano - Il mio percorso universitario
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Foto di gruppo per gli studenti premiati giovedi sera al Griso insieme al board di Eusider Group: Eufrasio, Antonio, Giacomino e Maria Anghileri

sta andando al meglio e adesso sto
valutando l'ipotesi di impegnarmi
nel settore della ricerca in Italia per-
ché sono convinto che anche da noi
vi siano opportunita interessanti».
Ecco le persone che hanno ot-
tenuto la borsa di studio: Moham-
med Taher Kaid Amin Al Rashidi,
Andreas Mario Albarosa, Giovanni
Avanzi, Leonardo Bazzan, Chiara
Brenna, Elena Brenna, Giulia Bren-
na, Maddalena Camozzini, Andrea
Canziani, Stefano Canziani, Tom-
maso Capovilla, Alessio Casalgran-
di, Sara Casalgrandi, Miriam
Dell’Oro, Sofia Gabban, Arianna
Giacobbe, Megi Kurti, Malina Va-
lentina Manole, Alessia Martini,
Luca Mattei, Tommaso Mazza, Ca-
milla Milani, Alessandro Morandi,
Francesco Morandi, Paolo Nicoli,
Alessandro Piazza, Luca Pignatelli,
Andrea Pozzi, Anna Puledda, Ma-
nuel Rizzoli, Sofia Sironi, Anita
Spalluto, Gaia Sofia Trovato e Au-

rora Venco.

Eusider come €& noto € un centro
servizi siderurgico privato e indipen-
dente, player di riferimento in Italia,
specializzato nelle prelavorazioni
dell’acciaio. Fondata nel 1979 dai
fratelli Eufrasio e Antonio Anghi-
leri, oggi affiancati dai figli di Eu-
frasio Giacomino e Maria, a fine 2022
il Gruppo ha raggiunto 1,5 milioni
tonnellate di acciaio vendute, con
una quota di export di oltre il 38%.
Eusider Group e composto da 12
aziende - ciascuna specializzata in
particolari settori e lavorazioni - con
700 collaboratori che operano in 18
stabilimenti dislocati sul territorio
nazionale tra Lombardia, Emilia-Ro-
magna e Veneto, offrendo un’estesa
gamma di prodotti: coils, lamiere da
treno, ossitaglio, tubi e barre cro-
mate, tondi, banda stagnata, inox,
materie prime, laminati mercantili
per i settori elettrodomestico, arre-
do-casa, oil & gas.

Dal 18 al 20 gennaio torna la seconda edizione della rassegna che registra un boom di espositori

Lariofiere presenta
«Fornitore Offresi
Arredo e Design»

ERBA (gs9) Lariofiere si pre-
para ad aprire le porte alla
seconda edizione di Fornitore
Offresi Arredo e Design.
Levento B2B, nato nel 2023 e
sviluppatosi sulla scia del con-
solidato Fornitore Offresi de-
dicato alla meccanica d’eccel-
lenza, si pone come obiettivo
la creazione di nuove e si-
gniBative opportunita di bu-
siness per le imprese espo-
sitrici.

La manifestazione, in pro-
gramma dal 18 al 20 gennaio,
non e solo un marketplace di
natura commerciale ma anche
un luogo di confronto e con-
divisione di idee, conoscenze
e nuove prospettive di busi-
ness. Questo approccio distin-
tivo mira a stimolare la col-
laborazione tra i partecipanti e
a promuovere una visione
condivisa del settore dell’ar-
redamento, spingendo gli
operatori a essere protagonisti
attivi nella definizione delle
future tendenze

Ledizione 2024, infatti, ve-
dra una crescita degli espo-
sitori rispetto allo scorso anno
del 25% (ben 150 le imprese
presenti), segno della fiducia
che le aziende ripongono in

questo salone B2B. Gli espo-
sitori saranno inoltre divisi nei
padiglioni in base alle cate-
gorie merceologiche apparte-
nenti, per rendere piu facile ai
buyer l'individuazione delle
aziende e dei prodotti.

I principali obiettivi di For-
nitore Offresi Arredo e Design
includono la promozione del
sistema Brianza sul mercato
nazionale e internazionale,
anche grazie alla presenza di
buyer provenienti da Paesi
esteri. La Brianza, con la sua
tradizione secolare nell’arre-
damento di alta qualita, si po-
ne come un’eccellenza nel pa-
norama italiano e europeo. La
condivisione di know-how
produttivo e l"approfondi-
mento delle lavorazioni alta-
mente tecnologiche sono
aspetti chiave, ponendo par-
ticolare attenzione ai dettami
dell’economia circolare. La-
riofiere in collaborazione con
il consorzio Verolegno sta pro-
gettando e implementando
iniziative innovative per pro-
muovere il commercio e la
comunicazione in modo mi-
rato. Al centro di questa stra-
tegia di crescita si trova la col-
laborazione con la Camera di

Commercio di Como Lecco e
le Camere di Commercio este-
re in Italia con il fondamentale
contributo di Regione Lom-
bardia.

Un elemento chiave nella
strategia di promozione inter-
nazionale di Lariofiere e la
partnership con le Camere di
Commercio estere in Italia.
Queste istituzioni giocano un
ruolo cruciale nel facilitare gli
scambi commerciali tra le im-
prese italiane e quelle estere.
Lefficienza energetica, I'utiliz-
zo di materiali sostenibili, il
riciclo e la rigenerazione sono
i cardini su cui si basa la fi-
losofia di Fornitore Offresi Ar-
redo e Design. Questi valori
rispondono alle esigenze sem-
pre piu stringenti di un mer-
cato orientato verso la soste-
nibilita ambientale e la re-
sponsabilita sociale, rifletten-
do I'impegno del settore verso
pratiche produttive ecososte-
nibili.

Il territorio che ospita
I'evento inoltre si distingue
per una forte inclinazione im-
prenditoriale, con la presenza
di circa 400mila imprese, rap-
presentando quasi il 20% del
totale nazionale, con una me-

g4
Lt |

dia di 31 imprese attive per
ogni chilometro quadrato di
superficie territoriale.

Il presidente di Lariofiere,
Durante la conferenza stampa
di presentazione Fabio Dadati
ha spiegato il senso dell’even-
to: «Fornitore Offresi Legno
Arredo arriva alla sua seconda
edizione, segnando una cre-
scita in termini di espositori e
di interesse confermandosi
una manifestazione impor-
tante per I'economia del set-
tore. Lariofiere si sta concen-
trando sulle fiere B2B per so-
stenere l'economia locale e la
seconda edizione, non scon-
tata, di questo salone € un
segnale concreto del lavoro
svolto».

Giampiero Conti, presi-
dente della Categoria Legno
Confartigianato Imprese
Lombardia, ha evidenziato il
ruolo distintivo del legno ar-
redo e del design: «Il valore
dell’artigianato nella trasfor-
mazione di saperi tradizionali

| partecipanti alla presentazione dell’'eve

in prodotti innovativi, enfa-
tizza l'investimento delle im-
prese lombarde nella ricerca
perrinnovare processi produt-
tivi e promuovere i prodotti
Made in Italy. Nonostante una
diminuzione delle imprese nel
settore, il numero di addetti
rimane stabile. Monza e
Brianza, insieme a Como,
emergono come leader nazio-
nali nel settore del mobile,
mentre Lecco mostra una pre-
senza solida del legno con una
crescita delle esportazioni».
Maurizio Riva, presidente
del Consorzio Verolegno, ha
sottolineato la sHa della ma-
nodopera, sottolinea 'impor-
tanza della collaborazione con
il mondo della scuola per pro-
muovere l'interesse dei gio-
vani nel settore del legno.
Mario Gualco, Legno Ar-
redo Cna Lombardia, rimarca
Iimportanza all’apertura in-
ternazionale con la parteci-
pazione della Camera di Com-
mercio Italo-Tedesca: «Sara

nto Fornitore Offresi Arredo e Design

fondamentale affrontare il
problema delle risorse non
inesauribili, promuovendo il
riciclo e la riduzione dell’uti-
lizzo di materie prime, spe-
cialmente in considerazione
delle nuove norme europee».

Filippo Santambrogio, vice
presidente del gruppo Legno
di ConBdustria Como, ha par-
lato del potenziale di crescita
della fiera: «La filiera del legno
arredo italiana vale 50 miliardi
di euro. E importante mostrare
come vengono prodotti i ma-
teriali e come la filiera si im-
pegna in processi innovativi».

Secondo Massimo Mosca-
telli, presidente del Centro le-
gno arredo Brianza, la pre-
senza di buyer internazionali e
un’opportunita: «La manife-
stazione non solo valorizza il
territorio, ma favorisce anche
la creazione di reti tra le azien-
de del settore. La versatilita
delle aziende lombarde gli
consente di essere all’avan-
guardia».
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Accordo tra Assolombarda e
Padiglione Italia per Expo 2025

MONZA (nsr) Assolombarda e Padiglione Ita-
lia hanno siglato un accordo di intesa e di
collaborazione che consolidera il ruolo di
Assolombarda come partner ufficiale isti-
tuzionale in occasione di Expo 2025 Osaka.
Nell’occasione, sono stati presentati i bandi

che consentiranno alle aziende di partecipare
attivamente alla realizzazione e alla gestione
della rappresentativita del nostro Paese du-
rante I'Esposizione Universale, che si terra in
Giappone dal 13 aprile al 13 ottobre 2025.
Assolombarda, pertanto, prosegue con la
linea sposata a partire dall’Esposizione Uni-
versale del 2015 a Milano: aderire alle Expo
successive per favorire ulteriormente 1'in-
ternazionalizzazione delle imprese, parteci-
pando alla rappresentazione del sistema Italia
nel mondo grazie al contributo offerto da una
sua rete di aziende gia proiettate sui mercati

globali.

Firmatari del protocollo Alessandro Spa-
da, Presidente di Assolombarda, e Mario
Vattani, Commissario Generale per I'Italia a
Expo 2025 Osaka. «Expo 2025 Osaka sara
I'occasione per consolidare il legame politico
tra il nostro Paese e il Giappone e per
rafforzare il gia importante interscambio eco-
nomico - che gia oggi supera i 13 miliardi di
euro - attraverso partnership in alcuni settori
strategici e di reciproco interesse vista, ad
esempio, la comune vocazione manifattu-
riera», ha detto Spada.

Rubrica SoSostenibilita

Cosa cercanoi
giovani nel lavoro?

(ces) Luisa, proprietaria di una
piccola azienda tessile, mi scrive:
«Il vero problema nelle nostre
aziende non € la sostenibilita,
ma trovare lavoratori». Cara Lui-
sa, il problema che tu sollevi e
comune a moltissime aziende
non solo in Italia, ma nel mondo,
ed e anch’esso un problema di
sostenibilita, in questo caso eco-
nomica. Senza lavoratori le
aziende non stanno in piedi, non
possono diventare piu grandi, o
semplicemente sostituire coloro
che vanno in pensione con le
nuove leve.

In Lombardia, la situazione
si é fatta preoccupante forse pitt
che altrove: anche I'ultimo Bol-
lettino del Sistema informativo
Excelsior, realizzato da Union-
camere e Anpa, che analizza il
mercato del lavoro regione per
regione, indica che nonostante
aumentino le aziende che as-
sumono, per circa la meta dei
posti di lavoro offerti non sara
reperito personale. Un’azienda
su due ha serie difficolta a tro-
vare dipendenti, in particolare
giovani. Da cosa dipende? Cose
cercano oggi i giovani in un
lavoro e come si fa ad attrarli
nella propria azienda? I pro-
blemi delle imprese nel trovare
personale riflettono l'intrec-
ciarsi di diversi fattori di livello
territoriale, nazionale e inter-
nazionale. Una delle cause
maggiormente riscontrate € la
mancanza di profili professio-
nali specifici e 'inadeguatezza
delle competenze possedute
dai candidati. Cio deriva
dall’eterno problema della di-
stanza tra scuola e mondo del
lavoro, oggi acuita dal fatto che
le industrie sono in grande tra-
sformazione e la scuola tiene il
passo ancor meno di prima.

Un’altra causa sono le aspet-
tative che le persone, in par-
ticolare i giovani, hanno rispet-
to al posto di lavoro: oltre a un
giusto compenso e a una certa
stabilita, i lavoratori preferisco-
no aziende che offrano loro
formazione, possibilita di car-
riera e di smart working. Pre-
feriscono aziende che si preoc-
cupano dell'ambiente e delle
persone, che garantiscono pari
opportunita, sicurezza e un cli-
ma di lavoro positivo; aziende
di cui possono condividere i
valori e sentirsi orgogliosi. So-
prattutto nel post-pandemia, &
diventato molto importante ri-
conoscersi nel lavoro che sifa e
trovare un giusto equilibrio vi-
ta-lavoro. Pertanto, un’impresa
che voglia essere attrattiva deve
valutare se stessa, capire come
eventualmente migliorarsi per
andare incontro a queste aspet-
tative e saper comunicare que-
sti suoi valori agli altri.

Donatella Cambosu,
direttrice di The Good in To-
wn, Societa Benefit

Per domande o per solle-
vare questioni scrivimi: do-
na@thegoodintown.it
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Fornitore Ofiresi al fianco delle imprese

Liniziativa € un luogo di confronto e condivisione di idee, conoscenze e nuove prospettive di business

ARREDO & DESIGN

18-2

GENNAIO 2024
LARIOFIERE ERBA

)

WW\%‘_? NITOREARRED LM

I relatori alla conferenza stampa di presentazione svoltasi la scorsa settimana a Erba

ERBA (ces) Lariofiere si pre-
para ad aprire le porte alla
seconda edizione di Forni-
tore Offresi Arredo e Design.

L'evento B2B, nato nel 2023
e sviluppatosi sulla scia del
consolidato Fornitore Offresi
dedicato alla meccanica
d’eccellenza, si pone come
obiettivo principale la crea-
zione di nuove e significative
opportunita di business per
le imprese espositrici.

La manifestazione di Erba,
in programma dal 18 al 20
gennaio, non & soltanto un
marketplace di natura com-
merciale ma si propone an-
che come un luogo di con-
fronto e condivisione di idee,
conoscenze e nuove prospet-
tive di business. Questo ap-
proccio distintivo mira a sti-
molare la collaborazione tra i
partecipanti e a promuovere
una visione condivisa del set-
tore dell’arredamento, spin-
gendo gli operatori a essere
protagonisti attivi nella de-
finizione delle future tenden-
ze

Ledizione 2024 infatti ve-
dra una crescita degli espo-
sitori rispetto allo scorso an-
no del 25%, segno della fi-
ducia che le aziende ripon-
gono in questo salone B2B.
Gli espositori saranno inoltre
divisi nei padiglioni in base
alle categorie merceologiche
appartenenti, per rendere
piu facile ai buyer l'indivi-
duazione delle aziende e dei

prodotti.

I principali obiettivi di For-
nitore Offresi Arredo e De-
sign includono la promozio-
ne del sistema Brianza sia sul
mercato nazionale che in-
ternazionale, anche grazie al-
la presenza di buyer prove-
nienti da Paesi esteri. La

Brianza, con la sua tradizione
secolare nell’arredamento di
alta qualita, si pone come
un’eccellenza nel panorama
italiano e europeo. La con-
divisione di know-how pro-
duttivo e 'approfondimento
delle lavorazioni altamente
tecnologiche sono aspetti

chiave, ponendo particolare
attenzione ai dettami
dell’economia circolare. La-
riofiere in collaborazione con
il consorzio Verolegno sta
progettando e implementan-
do iniziative innovative per
promuovere il commercio e
la comunicazione in modo

mirato. Al centro di questa
strategia di crescita si trova la
collaborazione con la Came-
ra di Commercio di Como
Lecco, le Camere di Com-
mercio estere in Italia e il
fondamentale contributo di
Regione Lombardia.

Un elemento chiave nella
strategia di promozione in-
ternazionale di Lariofiere & la
partnership con le Camere di
Commercio estere in Italia.
Queste istituzioni giocano un
ruolo cruciale nel facilitare
gli scambi commerciali tra le
imprese italiane e quelle
estere. Lefficienza energeti-
ca, l'utilizzo di materiali so-
stenibili, il riciclo e la ri-
generazione sono i cardini su
cui si basa la filosofia di For-
nitore Offresi Arredo e De-
sign. Questi valori rispondo-
no alle esigenze sempre piu
stringenti di un mercato
orientato verso la sostenibi-
lita ambientale e la respon-
sabilita sociale, riflettendo
I'impegno del settore verso
pratiche produttive ecososte-
nibili.

Il territorio che ospita
I'evento si distingue per una
forte inclinazione imprendi-
toriale, con la presenza di
circa 400mila imprese, rap-
presentando quasi il 20% del
totale nazionale, con una
media di 31 imprese attive
per ogni chilometro quadrato
di superficie territoriale.

La rassegna e giunta alla seconda edizione

In appena dodici mesi si e registrata una crescita del 25% delle aziende espositrici. La soddisfazione di Fabio Dadati

ERBA (ces) Fornitore Offresi Arredo e Design, giunto alla sua
seconda edizione, si conferma come un evento fondamentale
per il territorio e il settore di riferimento. La crescita del 25%
delle aziende espositrici, che saranno circa 150 in totale,
testimonia il successo della manifestazione. Il presidente di
Lariofiere, Fabio Dadati spiega: «Fornitore Offresi Legno
Arredo arriva alla sua seconda edizione, segnando una crescita
in termini di espositori e di interesse confermandosi una
manifestazione importante per 'economia del settore. La-
riofiere si sta concentrando sulle fiere B2B per sostenere
I'economia locale e la seconda edizione, non scontata, di
questo salone € un segnale concreto del lavoro svolto».

Giampiero Conti, presidente della Categoria Legno Con-
fartigianato Imprese Lombardia, evidenzia il ruolo distintivo
dellegno arredo e del design per la Lombardia, posizionandola
come un punto diriferimento internazionale: «Il valore dell’ar-
tigianato nella trasformazione di saperi tradizionali in prodotti
innovativi, enfatizzal'investimento delle imprese lombarde
nella ricerca per rinnovare processi produttivi e promuovere i
prodotti Made in Italy. Nonostante una diminuzione delle
imprese nel settore, il numero di addetti rimane stabile. Monza
e Brianza, insieme a Como, emergono come leader nazionali
nel settore del mobile, mentre Lecco mostra una presenza
solida del legno con una crescita delle esportazioni».

Maurizio Riva, presidente del Consorzio Verolegno, evi-
denzia la sfida della manodopera, sottolinea I'importanza del-
la collaborazione con il mondo della scuola per promuovere
l'interesse dei giovani nel settore del legno.

Mario Gualco, Legno Arredo Cna Lombardia, sottolinea
I'importanza all’apertura internazionale con la partecipazione
della Camera di Commercio Italo-Tedesca: «Sara fondamen-
tale affrontare il problema delle risorse non inesauribili, pro-
muovendo il riciclo e la riduzione dell’'utilizzo di materie
prime, specialmente in considerazione delle nuove norme
europee».

Filippo Santambrogio, vice presidente del gruppo Legno di
Confindustria Como, sottolinea il potenziale di crescita enor-
me della fiera: «La filiera del legno arredo italiana vale 50
miliardi di euro. E molto importante mostrare come vengono
prodotti i materiali e come la filiera si impegna in processi
innovativi».

Massimo Moscatelli, presidente del Centro legno arredo
Brianza, vede la presenza di buyer internazionali come un’op-
portunita per le aziende locali: «La manifestazione non solo
valorizza il territorio, ma favorisce anche la creazione di reti tra
le aziende del settore. La versatilita delle aziende lombarde gli
consente di essere all’avanguardia, trasferendo conoscenze su
altri materiali e applicazioni».

ANALISI 1 commento del segretario regionale della Cisl Enzo Mesagna sui dati dell’'Osservatorio economico di Unioncamere

Sale I'occupazione, ma cresce anche il ricorso alla cassa integrazione

MONZA (nsr) Sale I'occupazione, ma si inizia a ri-

correre alla cassa.

E’ lo stato del mercato del lavoro in Lombardia
nella fotografia scattata dall’Osservatorio economico
di Unioncamere Lombardia. I dati diffusi da Union-
camere Lombardia relativamente al terzo trimestre
2023 sono positivi, con un incremento di forza lavoro
del 2,2%, che equivale a circa 100mila posti di lavoro
in piti in Lombardia - ha rimarcato Enzo Mesagna,
segretario regionale Cisl Lombardia - Un segnale
importante che ha due declinazioni: la prima quan-
titativa, con un’occupazione che cresce in termini

numerici soprattutto tra le donne e nel settore dei

che stanno assumendo dimensioni importanti».

servizi, la seconda qualitativa con un aumento dei
contratti a tempo indeterminato, figli anche delle
trasformazioni avvenute nel corso del 2023 Questa
stabilita dell’occupazione non puo fare che bene alla
nostra regione, ai lavoratori e alle lavoratrici in primis,
ma all'intero sistema economico. Sistema in cui,
come anticipato, assistiamo a un cambiamento del
tessuto produttivo in corso ormai da qualche tempo:
le grandi imprese storiche hanno chiuso o stanno
cambiando pelle, lasciando ampio spazio ai servizi -
commercio, turismo, logistica, servizi alla persona -

to».

Molti aspetti positivi ma non mancano quelli
negativi come il persistere del mismatch tra domanda
e offerta e il ricorso alla cassa integrazione. «Pur-
troppo verso la fine dello scorso anno abbiamo
iniziato a lamentare 'aumento di ore di cassa in-
tegrazione ordinaria, un segnale negativo che ci fa
preoccupare per il 2024 - ha chiosato Mesagna - La
situazione di incertezza di politica e economia in-
ternazionale sta portando le imprese a rallentare i
processi di investimento che avevano messo in con-
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Accordo tra Assolombarda e
Padiglione Italia per Expo 2025

MONZA (nsr) Assolombarda e Padiglione Ita-
lia hanno siglato un accordo di intesa e di
collaborazione che consolidera il ruolo di
Assolombarda come partner ufficiale isti-
tuzionale in occasione di Expo 2025 Osaka.
Nell’occasione, sono stati presentati i bandi

che consentiranno alle aziende di partecipare
attivamente alla realizzazione e alla gestione
della rappresentativita del nostro Paese du-
rante I'Esposizione Universale, che si terra in
Giappone dal 13 aprile al 13 ottobre 2025.
Assolombarda, pertanto, prosegue con la
linea sposata a partire dall’Esposizione Uni-
versale del 2015 a Milano: aderire alle Expo
successive per favorire ulteriormente 1'in-
ternazionalizzazione delle imprese, parteci-
pando alla rappresentazione del sistema Italia
nel mondo grazie al contributo offerto da una
sua rete di aziende gia proiettate sui mercati

globali.

Firmatari del protocollo Alessandro Spa-
da, Presidente di Assolombarda, e Mario
Vattani, Commissario Generale per I'Italia a
Expo 2025 Osaka. «Expo 2025 Osaka sara
I'occasione per consolidare il legame politico
tra il nostro Paese e il Giappone e per
rafforzare il gia importante interscambio eco-
nomico - che gia oggi supera i 13 miliardi di
euro - attraverso partnership in alcuni settori
strategici e di reciproco interesse vista, ad
esempio, la comune vocazione manifattu-
riera», ha detto Spada.

Rubrica SoSostenibilita

Cosa cercanoi
giovani nel lavoro?

(ces) Luisa, proprietaria di una
piccola azienda tessile, mi scrive:
«Il vero problema nelle nostre
aziende non € la sostenibilita,
ma trovare lavoratori». Cara Lui-
sa, il problema che tu sollevi e
comune a moltissime aziende
non solo in Italia, ma nel mondo,
ed e anch’esso un problema di
sostenibilita, in questo caso eco-
nomica. Senza lavoratori le
aziende non stanno in piedi, non
possono diventare piu grandi, o
semplicemente sostituire coloro
che vanno in pensione con le
nuove leve.

In Lombardia, la situazione
si é fatta preoccupante forse pitt
che altrove: anche I'ultimo Bol-
lettino del Sistema informativo
Excelsior, realizzato da Union-
camere e Anpa, che analizza il
mercato del lavoro regione per
regione, indica che nonostante
aumentino le aziende che as-
sumono, per circa la meta dei
posti di lavoro offerti non sara
reperito personale. Un’azienda
su due ha serie difficolta a tro-
vare dipendenti, in particolare
giovani. Da cosa dipende? Cose
cercano oggi i giovani in un
lavoro e come si fa ad attrarli
nella propria azienda? I pro-
blemi delle imprese nel trovare
personale riflettono l'intrec-
ciarsi di diversi fattori di livello
territoriale, nazionale e inter-
nazionale. Una delle cause
maggiormente riscontrate € la
mancanza di profili professio-
nali specifici e 'inadeguatezza
delle competenze possedute
dai candidati. Cio deriva
dall’eterno problema della di-
stanza tra scuola e mondo del
lavoro, oggi acuita dal fatto che
le industrie sono in grande tra-
sformazione e la scuola tiene il
passo ancor meno di prima.

Un’altra causa sono le aspet-
tative che le persone, in par-
ticolare i giovani, hanno rispet-
to al posto di lavoro: oltre a un
giusto compenso e a una certa
stabilita, i lavoratori preferisco-
no aziende che offrano loro
formazione, possibilita di car-
riera e di smart working. Pre-
feriscono aziende che si preoc-
cupano dell'ambiente e delle
persone, che garantiscono pari
opportunita, sicurezza e un cli-
ma di lavoro positivo; aziende
di cui possono condividere i
valori e sentirsi orgogliosi. So-
prattutto nel post-pandemia, &
diventato molto importante ri-
conoscersi nel lavoro che sifa e
trovare un giusto equilibrio vi-
ta-lavoro. Pertanto, un’impresa
che voglia essere attrattiva deve
valutare se stessa, capire come
eventualmente migliorarsi per
andare incontro a queste aspet-
tative e saper comunicare que-
sti suoi valori agli altri.

Donatella Cambosu,
direttrice di The Good in To-
wn, Societa Benefit

Per domande o per solle-
vare questioni scrivimi: do-
na@thegoodintown.it
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I relatori alla conferenza stampa di presentazione svoltasi la scorsa settimana a Erba

ERBA (ces) Lariofiere si pre-
para ad aprire le porte alla
seconda edizione di Forni-
tore Offresi Arredo e Design.

L'evento B2B, nato nel 2023
e sviluppatosi sulla scia del
consolidato Fornitore Offresi
dedicato alla meccanica
d’eccellenza, si pone come
obiettivo principale la crea-
zione di nuove e significative
opportunita di business per
le imprese espositrici.

La manifestazione di Erba,
in programma dal 18 al 20
gennaio, non & soltanto un
marketplace di natura com-
merciale ma si propone an-
che come un luogo di con-
fronto e condivisione di idee,
conoscenze e nuove prospet-
tive di business. Questo ap-
proccio distintivo mira a sti-
molare la collaborazione tra i
partecipanti e a promuovere
una visione condivisa del set-
tore dell’arredamento, spin-
gendo gli operatori a essere
protagonisti attivi nella de-
finizione delle future tenden-
ze

Ledizione 2024 infatti ve-
dra una crescita degli espo-
sitori rispetto allo scorso an-
no del 25%, segno della fi-
ducia che le aziende ripon-
gono in questo salone B2B.
Gli espositori saranno inoltre
divisi nei padiglioni in base
alle categorie merceologiche
appartenenti, per rendere
piu facile ai buyer l'indivi-
duazione delle aziende e dei

prodotti.

I principali obiettivi di For-
nitore Offresi Arredo e De-
sign includono la promozio-
ne del sistema Brianza sia sul
mercato nazionale che in-
ternazionale, anche grazie al-
la presenza di buyer prove-
nienti da Paesi esteri. La

Brianza, con la sua tradizione
secolare nell’arredamento di
alta qualita, si pone come
un’eccellenza nel panorama
italiano e europeo. La con-
divisione di know-how pro-
duttivo e 'approfondimento
delle lavorazioni altamente
tecnologiche sono aspetti

chiave, ponendo particolare
attenzione ai dettami
dell’economia circolare. La-
riofiere in collaborazione con
il consorzio Verolegno sta
progettando e implementan-
do iniziative innovative per
promuovere il commercio e
la comunicazione in modo

mirato. Al centro di questa
strategia di crescita si trova la
collaborazione con la Came-
ra di Commercio di Como
Lecco, le Camere di Com-
mercio estere in Italia e il
fondamentale contributo di
Regione Lombardia.

Un elemento chiave nella
strategia di promozione in-
ternazionale di Lariofiere & la
partnership con le Camere di
Commercio estere in Italia.
Queste istituzioni giocano un
ruolo cruciale nel facilitare
gli scambi commerciali tra le
imprese italiane e quelle
estere. Lefficienza energeti-
ca, l'utilizzo di materiali so-
stenibili, il riciclo e la ri-
generazione sono i cardini su
cui si basa la filosofia di For-
nitore Offresi Arredo e De-
sign. Questi valori rispondo-
no alle esigenze sempre piu
stringenti di un mercato
orientato verso la sostenibi-
lita ambientale e la respon-
sabilita sociale, riflettendo
I'impegno del settore verso
pratiche produttive ecososte-
nibili.

Il territorio che ospita
I'evento si distingue per una
forte inclinazione imprendi-
toriale, con la presenza di
circa 400mila imprese, rap-
presentando quasi il 20% del
totale nazionale, con una
media di 31 imprese attive
per ogni chilometro quadrato
di superficie territoriale.

La rassegna e giunta alla seconda edizione

In appena dodici mesi si e registrata una crescita del 25% delle aziende espositrici. La soddisfazione di Fabio Dadati

ERBA (ces) Fornitore Offresi Arredo e Design, giunto alla sua
seconda edizione, si conferma come un evento fondamentale
per il territorio e il settore di riferimento. La crescita del 25%
delle aziende espositrici, che saranno circa 150 in totale,
testimonia il successo della manifestazione. Il presidente di
Lariofiere, Fabio Dadati spiega: «Fornitore Offresi Legno
Arredo arriva alla sua seconda edizione, segnando una crescita
in termini di espositori e di interesse confermandosi una
manifestazione importante per 'economia del settore. La-
riofiere si sta concentrando sulle fiere B2B per sostenere
I'economia locale e la seconda edizione, non scontata, di
questo salone € un segnale concreto del lavoro svolto».

Giampiero Conti, presidente della Categoria Legno Con-
fartigianato Imprese Lombardia, evidenzia il ruolo distintivo
dellegno arredo e del design per la Lombardia, posizionandola
come un punto diriferimento internazionale: «Il valore dell’ar-
tigianato nella trasformazione di saperi tradizionali in prodotti
innovativi, enfatizzal'investimento delle imprese lombarde
nella ricerca per rinnovare processi produttivi e promuovere i
prodotti Made in Italy. Nonostante una diminuzione delle
imprese nel settore, il numero di addetti rimane stabile. Monza
e Brianza, insieme a Como, emergono come leader nazionali
nel settore del mobile, mentre Lecco mostra una presenza
solida del legno con una crescita delle esportazioni».

Maurizio Riva, presidente del Consorzio Verolegno, evi-
denzia la sfida della manodopera, sottolinea I'importanza del-
la collaborazione con il mondo della scuola per promuovere
l'interesse dei giovani nel settore del legno.

Mario Gualco, Legno Arredo Cna Lombardia, sottolinea
I'importanza all’apertura internazionale con la partecipazione
della Camera di Commercio Italo-Tedesca: «Sara fondamen-
tale affrontare il problema delle risorse non inesauribili, pro-
muovendo il riciclo e la riduzione dell’'utilizzo di materie
prime, specialmente in considerazione delle nuove norme
europee».

Filippo Santambrogio, vice presidente del gruppo Legno di
Confindustria Como, sottolinea il potenziale di crescita enor-
me della fiera: «La filiera del legno arredo italiana vale 50
miliardi di euro. E molto importante mostrare come vengono
prodotti i materiali e come la filiera si impegna in processi
innovativi».

Massimo Moscatelli, presidente del Centro legno arredo
Brianza, vede la presenza di buyer internazionali come un’op-
portunita per le aziende locali: «La manifestazione non solo
valorizza il territorio, ma favorisce anche la creazione di reti tra
le aziende del settore. La versatilita delle aziende lombarde gli
consente di essere all’avanguardia, trasferendo conoscenze su
altri materiali e applicazioni».

ANALISI 1 commento del segretario regionale della Cisl Enzo Mesagna sui dati dell’'Osservatorio economico di Unioncamere

Sale I'occupazione, ma cresce anche il ricorso alla cassa integrazione

MONZA (nsr) Sale I'occupazione, ma si inizia a ri-

correre alla cassa.

E’ lo stato del mercato del lavoro in Lombardia
nella fotografia scattata dall’Osservatorio economico
di Unioncamere Lombardia. I dati diffusi da Union-
camere Lombardia relativamente al terzo trimestre
2023 sono positivi, con un incremento di forza lavoro
del 2,2%, che equivale a circa 100mila posti di lavoro
in piti in Lombardia - ha rimarcato Enzo Mesagna,
segretario regionale Cisl Lombardia - Un segnale
importante che ha due declinazioni: la prima quan-
titativa, con un’occupazione che cresce in termini

numerici soprattutto tra le donne e nel settore dei

che stanno assumendo dimensioni importanti».

servizi, la seconda qualitativa con un aumento dei
contratti a tempo indeterminato, figli anche delle
trasformazioni avvenute nel corso del 2023 Questa
stabilita dell’occupazione non puo fare che bene alla
nostra regione, ai lavoratori e alle lavoratrici in primis,
ma all'intero sistema economico. Sistema in cui,
come anticipato, assistiamo a un cambiamento del
tessuto produttivo in corso ormai da qualche tempo:
le grandi imprese storiche hanno chiuso o stanno
cambiando pelle, lasciando ampio spazio ai servizi -
commercio, turismo, logistica, servizi alla persona -

to».

Molti aspetti positivi ma non mancano quelli
negativi come il persistere del mismatch tra domanda
e offerta e il ricorso alla cassa integrazione. «Pur-
troppo verso la fine dello scorso anno abbiamo
iniziato a lamentare 'aumento di ore di cassa in-
tegrazione ordinaria, un segnale negativo che ci fa
preoccupare per il 2024 - ha chiosato Mesagna - La
situazione di incertezza di politica e economia in-
ternazionale sta portando le imprese a rallentare i
processi di investimento che avevano messo in con-
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Accordo tra Assolombarda e
Padiglione Italia per Expo 2025

MONZA (nsr) Assolombarda e Padiglione Ita-
lia hanno siglato un accordo di intesa e di
collaborazione che consolidera il ruolo di
Assolombarda come partner ufficiale isti-
tuzionale in occasione di Expo 2025 Osaka.
Nell’occasione, sono stati presentati i bandi

che consentiranno alle aziende di partecipare
attivamente alla realizzazione e alla gestione
della rappresentativita del nostro Paese du-
rante I'Esposizione Universale, che si terra in
Giappone dal 13 aprile al 13 ottobre 2025.
Assolombarda, pertanto, prosegue con la
linea sposata a partire dall’Esposizione Uni-
versale del 2015 a Milano: aderire alle Expo
successive per favorire ulteriormente 1'in-
ternazionalizzazione delle imprese, parteci-
pando alla rappresentazione del sistema Italia
nel mondo grazie al contributo offerto da una
sua rete di aziende gia proiettate sui mercati

globali.

Firmatari del protocollo Alessandro Spa-
da, Presidente di Assolombarda, e Mario
Vattani, Commissario Generale per I'Italia a
Expo 2025 Osaka. «Expo 2025 Osaka sara
I'occasione per consolidare il legame politico
tra il nostro Paese e il Giappone e per
rafforzare il gia importante interscambio eco-
nomico - che gia oggi supera i 13 miliardi di
euro - attraverso partnership in alcuni settori
strategici e di reciproco interesse vista, ad
esempio, la comune vocazione manifattu-
riera», ha detto Spada.

Rubrica SoSostenibilita

Cosa cercanoi
giovani nel lavoro?

(ces) Luisa, proprietaria di una
piccola azienda tessile, mi scrive:
«Il vero problema nelle nostre
aziende non € la sostenibilita,
ma trovare lavoratori». Cara Lui-
sa, il problema che tu sollevi e
comune a moltissime aziende
non solo in Italia, ma nel mondo,
ed e anch’esso un problema di
sostenibilita, in questo caso eco-
nomica. Senza lavoratori le
aziende non stanno in piedi, non
possono diventare piu grandi, o
semplicemente sostituire coloro
che vanno in pensione con le
nuove leve.

In Lombardia, la situazione
si é fatta preoccupante forse pitt
che altrove: anche I'ultimo Bol-
lettino del Sistema informativo
Excelsior, realizzato da Union-
camere e Anpa, che analizza il
mercato del lavoro regione per
regione, indica che nonostante
aumentino le aziende che as-
sumono, per circa la meta dei
posti di lavoro offerti non sara
reperito personale. Un’azienda
su due ha serie difficolta a tro-
vare dipendenti, in particolare
giovani. Da cosa dipende? Cose
cercano oggi i giovani in un
lavoro e come si fa ad attrarli
nella propria azienda? I pro-
blemi delle imprese nel trovare
personale riflettono l'intrec-
ciarsi di diversi fattori di livello
territoriale, nazionale e inter-
nazionale. Una delle cause
maggiormente riscontrate € la
mancanza di profili professio-
nali specifici e 'inadeguatezza
delle competenze possedute
dai candidati. Cio deriva
dall’eterno problema della di-
stanza tra scuola e mondo del
lavoro, oggi acuita dal fatto che
le industrie sono in grande tra-
sformazione e la scuola tiene il
passo ancor meno di prima.

Un’altra causa sono le aspet-
tative che le persone, in par-
ticolare i giovani, hanno rispet-
to al posto di lavoro: oltre a un
giusto compenso e a una certa
stabilita, i lavoratori preferisco-
no aziende che offrano loro
formazione, possibilita di car-
riera e di smart working. Pre-
feriscono aziende che si preoc-
cupano dell'ambiente e delle
persone, che garantiscono pari
opportunita, sicurezza e un cli-
ma di lavoro positivo; aziende
di cui possono condividere i
valori e sentirsi orgogliosi. So-
prattutto nel post-pandemia, &
diventato molto importante ri-
conoscersi nel lavoro che sifa e
trovare un giusto equilibrio vi-
ta-lavoro. Pertanto, un’impresa
che voglia essere attrattiva deve
valutare se stessa, capire come
eventualmente migliorarsi per
andare incontro a queste aspet-
tative e saper comunicare que-
sti suoi valori agli altri.

Donatella Cambosu,
direttrice di The Good in To-
wn, Societa Benefit

Per domande o per solle-
vare questioni scrivimi: do-
na@thegoodintown.it
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I relatori alla conferenza stampa di presentazione svoltasi la scorsa settimana a Erba

ERBA (ces) Lariofiere si pre-
para ad aprire le porte alla
seconda edizione di Forni-
tore Offresi Arredo e Design.

L'evento B2B, nato nel 2023
e sviluppatosi sulla scia del
consolidato Fornitore Offresi
dedicato alla meccanica
d’eccellenza, si pone come
obiettivo principale la crea-
zione di nuove e significative
opportunita di business per
le imprese espositrici.

La manifestazione di Erba,
in programma dal 18 al 20
gennaio, non & soltanto un
marketplace di natura com-
merciale ma si propone an-
che come un luogo di con-
fronto e condivisione di idee,
conoscenze e nuove prospet-
tive di business. Questo ap-
proccio distintivo mira a sti-
molare la collaborazione tra i
partecipanti e a promuovere
una visione condivisa del set-
tore dell’arredamento, spin-
gendo gli operatori a essere
protagonisti attivi nella de-
finizione delle future tenden-
ze

Ledizione 2024 infatti ve-
dra una crescita degli espo-
sitori rispetto allo scorso an-
no del 25%, segno della fi-
ducia che le aziende ripon-
gono in questo salone B2B.
Gli espositori saranno inoltre
divisi nei padiglioni in base
alle categorie merceologiche
appartenenti, per rendere
piu facile ai buyer l'indivi-
duazione delle aziende e dei

prodotti.

I principali obiettivi di For-
nitore Offresi Arredo e De-
sign includono la promozio-
ne del sistema Brianza sia sul
mercato nazionale che in-
ternazionale, anche grazie al-
la presenza di buyer prove-
nienti da Paesi esteri. La

Brianza, con la sua tradizione
secolare nell’arredamento di
alta qualita, si pone come
un’eccellenza nel panorama
italiano e europeo. La con-
divisione di know-how pro-
duttivo e 'approfondimento
delle lavorazioni altamente
tecnologiche sono aspetti

chiave, ponendo particolare
attenzione ai dettami
dell’economia circolare. La-
riofiere in collaborazione con
il consorzio Verolegno sta
progettando e implementan-
do iniziative innovative per
promuovere il commercio e
la comunicazione in modo

mirato. Al centro di questa
strategia di crescita si trova la
collaborazione con la Came-
ra di Commercio di Como
Lecco, le Camere di Com-
mercio estere in Italia e il
fondamentale contributo di
Regione Lombardia.

Un elemento chiave nella
strategia di promozione in-
ternazionale di Lariofiere & la
partnership con le Camere di
Commercio estere in Italia.
Queste istituzioni giocano un
ruolo cruciale nel facilitare
gli scambi commerciali tra le
imprese italiane e quelle
estere. Lefficienza energeti-
ca, l'utilizzo di materiali so-
stenibili, il riciclo e la ri-
generazione sono i cardini su
cui si basa la filosofia di For-
nitore Offresi Arredo e De-
sign. Questi valori rispondo-
no alle esigenze sempre piu
stringenti di un mercato
orientato verso la sostenibi-
lita ambientale e la respon-
sabilita sociale, riflettendo
I'impegno del settore verso
pratiche produttive ecososte-
nibili.

Il territorio che ospita
I'evento si distingue per una
forte inclinazione imprendi-
toriale, con la presenza di
circa 400mila imprese, rap-
presentando quasi il 20% del
totale nazionale, con una
media di 31 imprese attive
per ogni chilometro quadrato
di superficie territoriale.

La rassegna e giunta alla seconda edizione

In appena dodici mesi si e registrata una crescita del 25% delle aziende espositrici. La soddisfazione di Fabio Dadati

ERBA (ces) Fornitore Offresi Arredo e Design, giunto alla sua
seconda edizione, si conferma come un evento fondamentale
per il territorio e il settore di riferimento. La crescita del 25%
delle aziende espositrici, che saranno circa 150 in totale,
testimonia il successo della manifestazione. Il presidente di
Lariofiere, Fabio Dadati spiega: «Fornitore Offresi Legno
Arredo arriva alla sua seconda edizione, segnando una crescita
in termini di espositori e di interesse confermandosi una
manifestazione importante per 'economia del settore. La-
riofiere si sta concentrando sulle fiere B2B per sostenere
I'economia locale e la seconda edizione, non scontata, di
questo salone € un segnale concreto del lavoro svolto».

Giampiero Conti, presidente della Categoria Legno Con-
fartigianato Imprese Lombardia, evidenzia il ruolo distintivo
dellegno arredo e del design per la Lombardia, posizionandola
come un punto diriferimento internazionale: «Il valore dell’ar-
tigianato nella trasformazione di saperi tradizionali in prodotti
innovativi, enfatizzal'investimento delle imprese lombarde
nella ricerca per rinnovare processi produttivi e promuovere i
prodotti Made in Italy. Nonostante una diminuzione delle
imprese nel settore, il numero di addetti rimane stabile. Monza
e Brianza, insieme a Como, emergono come leader nazionali
nel settore del mobile, mentre Lecco mostra una presenza
solida del legno con una crescita delle esportazioni».

Maurizio Riva, presidente del Consorzio Verolegno, evi-
denzia la sfida della manodopera, sottolinea I'importanza del-
la collaborazione con il mondo della scuola per promuovere
l'interesse dei giovani nel settore del legno.

Mario Gualco, Legno Arredo Cna Lombardia, sottolinea
I'importanza all’apertura internazionale con la partecipazione
della Camera di Commercio Italo-Tedesca: «Sara fondamen-
tale affrontare il problema delle risorse non inesauribili, pro-
muovendo il riciclo e la riduzione dell’'utilizzo di materie
prime, specialmente in considerazione delle nuove norme
europee».

Filippo Santambrogio, vice presidente del gruppo Legno di
Confindustria Como, sottolinea il potenziale di crescita enor-
me della fiera: «La filiera del legno arredo italiana vale 50
miliardi di euro. E molto importante mostrare come vengono
prodotti i materiali e come la filiera si impegna in processi
innovativi».

Massimo Moscatelli, presidente del Centro legno arredo
Brianza, vede la presenza di buyer internazionali come un’op-
portunita per le aziende locali: «La manifestazione non solo
valorizza il territorio, ma favorisce anche la creazione di reti tra
le aziende del settore. La versatilita delle aziende lombarde gli
consente di essere all’avanguardia, trasferendo conoscenze su
altri materiali e applicazioni».

ANALISI 1 commento del segretario regionale della Cisl Enzo Mesagna sui dati dell’'Osservatorio economico di Unioncamere

Sale I'occupazione, ma cresce anche il ricorso alla cassa integrazione

MONZA (nsr) Sale I'occupazione, ma si inizia a ri-

correre alla cassa.

E’ lo stato del mercato del lavoro in Lombardia
nella fotografia scattata dall’Osservatorio economico
di Unioncamere Lombardia. I dati diffusi da Union-
camere Lombardia relativamente al terzo trimestre
2023 sono positivi, con un incremento di forza lavoro
del 2,2%, che equivale a circa 100mila posti di lavoro
in piti in Lombardia - ha rimarcato Enzo Mesagna,
segretario regionale Cisl Lombardia - Un segnale
importante che ha due declinazioni: la prima quan-
titativa, con un’occupazione che cresce in termini

numerici soprattutto tra le donne e nel settore dei

che stanno assumendo dimensioni importanti».

servizi, la seconda qualitativa con un aumento dei
contratti a tempo indeterminato, figli anche delle
trasformazioni avvenute nel corso del 2023 Questa
stabilita dell’occupazione non puo fare che bene alla
nostra regione, ai lavoratori e alle lavoratrici in primis,
ma all'intero sistema economico. Sistema in cui,
come anticipato, assistiamo a un cambiamento del
tessuto produttivo in corso ormai da qualche tempo:
le grandi imprese storiche hanno chiuso o stanno
cambiando pelle, lasciando ampio spazio ai servizi -
commercio, turismo, logistica, servizi alla persona -

to».

Molti aspetti positivi ma non mancano quelli
negativi come il persistere del mismatch tra domanda
e offerta e il ricorso alla cassa integrazione. «Pur-
troppo verso la fine dello scorso anno abbiamo
iniziato a lamentare 'aumento di ore di cassa in-
tegrazione ordinaria, un segnale negativo che ci fa
preoccupare per il 2024 - ha chiosato Mesagna - La
situazione di incertezza di politica e economia in-
ternazionale sta portando le imprese a rallentare i
processi di investimento che avevano messo in con-
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Accordo tra Assolombarda e
Padiglione Italia per Expo 2025

MONZA (nsr) Assolombarda e Padiglione Ita-
lia hanno siglato un accordo di intesa e di
collaborazione che consolidera il ruolo di
Assolombarda come partner ufficiale isti-
tuzionale in occasione di Expo 2025 Osaka.
Nell’occasione, sono stati presentati i bandi

che consentiranno alle aziende di partecipare
attivamente alla realizzazione e alla gestione
della rappresentativita del nostro Paese du-
rante I'Esposizione Universale, che si terra in
Giappone dal 13 aprile al 13 ottobre 2025.
Assolombarda, pertanto, prosegue con la
linea sposata a partire dall’Esposizione Uni-
versale del 2015 a Milano: aderire alle Expo
successive per favorire ulteriormente 1'in-
ternazionalizzazione delle imprese, parteci-
pando alla rappresentazione del sistema Italia
nel mondo grazie al contributo offerto da una
sua rete di aziende gia proiettate sui mercati

globali.

Firmatari del protocollo Alessandro Spa-
da, Presidente di Assolombarda, e Mario
Vattani, Commissario Generale per I'Ttalia a
Expo 2025 Osaka. «Expo 2025 Osaka sara
I'occasione per consolidare il legame politico
tra il nostro Paese e il Giappone e per
rafforzare il gia importante interscambio eco-
nomico - che gia oggi supera i 13 miliardi di
euro - attraverso partnership in alcuni settori
strategici e di reciproco interesse vista, ad
esempio, la comune vocazione manifattu-
riera», ha detto Spada.

Rubrica SoSostenibilita

Cosa cercanoi
giovani nel lavoro?

(ces) Luisa, proprietaria di una
piccola azienda tessile, mi scrive:
«Il vero problema nelle nostre
aziende non € la sostenibilita,
ma trovare lavoratori». Cara Lui-
sa, il problema che tu sollevi e
comune a moltissime aziende
non solo in Italia, ma nel mondo,
ed e anch’esso un problema di
sostenibilita, in questo caso eco-
nomica. Senza lavoratori le
aziende non stanno in piedi, non
possono diventare piu grandi, o
semplicemente sostituire coloro
che vanno in pensione con le
nuove leve.

In Lombardia, la situazione
si é fatta preoccupante forse pitt
che altrove: anche I'ultimo Bol-
lettino del Sistema informativo
Excelsior, realizzato da Union-
camere e Anpa, che analizza il
mercato del lavoro regione per
regione, indica che nonostante
aumentino le aziende che as-
sumono, per circa la meta dei
posti di lavoro offerti non sara
reperito personale. Un’azienda
su due ha serie difficolta a tro-
vare dipendenti, in particolare
giovani. Da cosa dipende? Cose
cercano oggi i giovani in un
lavoro e come si fa ad attrarli
nella propria azienda? I pro-
blemi delle imprese nel trovare
personale riflettono l'intrec-
ciarsi di diversi fattori di livello
territoriale, nazionale e inter-
nazionale. Una delle cause
maggiormente riscontrate € la
mancanza di profili professio-
nali specifici e 'inadeguatezza
delle competenze possedute
dai candidati. Cio deriva
dall’eterno problema della di-
stanza tra scuola e mondo del
lavoro, oggi acuita dal fatto che
le industrie sono in grande tra-
sformazione e la scuola tiene il
passo ancor meno di prima.

Un’altra causa sono le aspet-
tative che le persone, in par-
ticolare i giovani, hanno rispet-
to al posto di lavoro: oltre a un
giusto compenso e a una certa
stabilita, i lavoratori preferisco-
no aziende che offrano loro
formazione, possibilita di car-
riera e di smart working. Pre-
feriscono aziende che si preoc-
cupano dell'ambiente e delle
persone, che garantiscono pari
opportunita, sicurezza e un cli-
ma di lavoro positivo; aziende
di cui possono condividere i
valori e sentirsi orgogliosi. So-
prattutto nel post-pandemia, &
diventato molto importante ri-
conoscersi nel lavoro che sifa e
trovare un giusto equilibrio vi-
ta-lavoro. Pertanto, un’impresa
che voglia essere attrattiva deve
valutare se stessa, capire come
eventualmente migliorarsi per
andare incontro a queste aspet-
tative e saper comunicare que-
sti suoi valori agli altri.

Donatella Cambosu,
direttrice di The Good in To-
wn, Societa Benefit

Per domande o per solle-
vare questioni scrivimi: do-
na@thegoodintown.it
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I relatori alla conferenza stampa di presentazione svoltasi la scorsa settimana a Erba

ERBA (ces) Lariofiere si pre-
para ad aprire le porte alla
seconda edizione di Forni-
tore Offresi Arredo e Design.

L'evento B2B, nato nel 2023
e sviluppatosi sulla scia del
consolidato Fornitore Offresi
dedicato alla meccanica
d’eccellenza, si pone come
obiettivo principale la crea-
zione di nuove e significative
opportunita di business per
le imprese espositrici.

La manifestazione di Erba,
in programma dal 18 al 20
gennaio, non € soltanto un
marketplace di natura com-
merciale ma si propone an-
che come un luogo di con-
fronto e condivisione di idee,
conoscenze e nuove prospet-
tive di business. Questo ap-
proccio distintivo mira a sti-
molare la collaborazione tra i
partecipanti e a promuovere
una visione condivisa del set-
tore dell’arredamento, spin-
gendo gli operatori a essere
protagonisti attivi nella de-
finizione delle future tenden-
ze

Ledizione 2024 infatti ve-
dra una crescita degli espo-
sitori rispetto allo scorso an-
no del 25%, segno della fi-
ducia che le aziende ripon-
gono in questo salone B2B.
Gli espositori saranno inoltre
divisi nei padiglioni in base
alle categorie merceologiche
appartenenti, per rendere
piu facile ai buyer l'indivi-
duazione delle aziende e dei

prodotti.

I principali obiettivi di For-
nitore Offresi Arredo e De-
sign includono la promozio-
ne del sistema Brianza sia sul
mercato nazionale che in-
ternazionale, anche grazie al-
la presenza di buyer prove-
nienti da Paesi esteri. La

Brianza, con la sua tradizione
secolare nell’arredamento di
alta qualita, si pone come
un’eccellenza nel panorama
italiano e europeo. La con-
divisione di know-how pro-
duttivo e 'approfondimento
delle lavorazioni altamente
tecnologiche sono aspetti

chiave, ponendo particolare
attenzione ai dettami
dell’economia circolare. La-
riofiere in collaborazione con
il consorzio Verolegno sta
progettando e implementan-
do iniziative innovative per
promuovere il commercio e
la comunicazione in modo

mirato. Al centro di questa
strategia di crescita si trova la
collaborazione con la Came-
ra di Commercio di Como
Lecco, le Camere di Com-
mercio estere in Italia e il
fondamentale contributo di
Regione Lombardia.

Un elemento chiave nella
strategia di promozione in-
ternazionale di Lariofiere & la
partnership con le Camere di
Commercio estere in Italia.
Queste istituzioni giocano un
ruolo cruciale nel facilitare
gli scambi commerciali tra le
imprese italiane e quelle
estere. Lefficienza energeti-
ca, l'utilizzo di materiali so-
stenibili, il riciclo e la ri-
generazione sono i cardini su
cui si basa la filosofia di For-
nitore Offresi Arredo e De-
sign. Questi valori rispondo-
no alle esigenze sempre piu
stringenti di un mercato
orientato verso la sostenibi-
lita ambientale e la respon-
sabilita sociale, riflettendo
I'impegno del settore verso
pratiche produttive ecososte-
nibili.

Il territorio che ospita
I'evento si distingue per una
forte inclinazione imprendi-
toriale, con la presenza di
circa 400mila imprese, rap-
presentando quasi il 20% del
totale nazionale, con una
media di 31 imprese attive
per ogni chilometro quadrato
di superficie territoriale.

La rassegna e giunta alla seconda edizione

In appena dodici mesi si e registrata una crescita del 25% delle aziende espositrici. La soddisfazione di Fabio Dadati

ERBA (ces) Fornitore Offresi Arredo e Design, giunto alla sua
seconda edizione, si conferma come un evento fondamentale
per il territorio e il settore di riferimento. La crescita del 25%
delle aziende espositrici, che saranno circa 150 in totale,
testimonia il successo della manifestazione. Il presidente di
Lariofiere, Fabio Dadati spiega: «Fornitore Offresi Legno
Arredo arriva alla sua seconda edizione, segnando una crescita
in termini di espositori e di interesse confermandosi una
manifestazione importante per 'economia del settore. La-
riofiere si sta concentrando sulle fiere B2B per sostenere
I'economia locale e la seconda edizione, non scontata, di
questo salone € un segnale concreto del lavoro svolto».

Giampiero Conti, presidente della Categoria Legno Con-
fartigianato Imprese Lombardia, evidenzia il ruolo distintivo
dellegno arredo e del design per la Lombardia, posizionandola
come un punto diriferimento internazionale: «Il valore dell’ar-
tigianato nella trasformazione di saperi tradizionali in prodotti
innovativi, enfatizzal'investimento delle imprese lombarde
nella ricerca per rinnovare processi produttivi e promuovere i
prodotti Made in Italy. Nonostante una diminuzione delle
imprese nel settore, il numero di addetti rimane stabile. Monza
e Brianza, insieme a Como, emergono come leader nazionali
nel settore del mobile, mentre Lecco mostra una presenza
solida del legno con una crescita delle esportazioni».

Maurizio Riva, presidente del Consorzio Verolegno, evi-
denzia la sfida della manodopera, sottolinea I'importanza del-
la collaborazione con il mondo della scuola per promuovere
l'interesse dei giovani nel settore del legno.

Mario Gualco, Legno Arredo Cna Lombardia, sottolinea
I'importanza all’apertura internazionale con la partecipazione
della Camera di Commercio Italo-Tedesca: «Sara fondamen-
tale affrontare il problema delle risorse non inesauribili, pro-
muovendo il riciclo e la riduzione dell’'utilizzo di materie
prime, specialmente in considerazione delle nuove norme
europee».

Filippo Santambrogio, vice presidente del gruppo Legno di
Confindustria Como, sottolinea il potenziale di crescita enor-
me della fiera: «La filiera del legno arredo italiana vale 50
miliardi di euro. E molto importante mostrare come vengono
prodotti i materiali e come la filiera si impegna in processi
innovativi».

Massimo Moscatelli, presidente del Centro legno arredo
Brianza, vede la presenza di buyer internazionali come un’op-
portunita per le aziende locali: «La manifestazione non solo
valorizza il territorio, ma favorisce anche la creazione di reti tra
le aziende del settore. La versatilita delle aziende lombarde gli
consente di essere all’avanguardia, trasferendo conoscenze su
altri materiali e applicazioni».

ANALISI 11 commento del segretario regionale della Cisl Enzo Mesagna sui dati dell’'Osservatorio economico di Unioncamere

Sale I'occupazione, ma cresce anche il ricorso alla cassa integrazione

MONZA (nsr) Sale I'occupazione, ma si inizia a ri-

correre alla cassa.

E’ lo stato del mercato del lavoro in Lombardia
nella fotografia scattata dall’Osservatorio economico
di Unioncamere Lombardia. I dati diffusi da Union-
camere Lombardia relativamente al terzo trimestre
2023 sono positivi, con un incremento di forza lavoro
del 2,2%, che equivale a circa 100mila posti di lavoro
in piti in Lombardia - ha rimarcato Enzo Mesagna,
segretario regionale Cisl Lombardia - Un segnale
importante che ha due declinazioni: la prima quan-
titativa, con un’occupazione che cresce in termini

numerici soprattutto tra le donne e nel settore dei

che stanno assumendo dimensioni importanti».

servizi, la seconda qualitativa con un aumento dei
contratti a tempo indeterminato, figli anche delle
trasformazioni avvenute nel corso del 2023 Questa
stabilita dell’occupazione non puo fare che bene alla
nostra regione, ailavoratori e alle lavoratrici in primis,
ma all'intero sistema economico. Sistema in cui,
come anticipato, assistiamo a un cambiamento del
tessuto produttivo in corso ormai da qualche tempo:
le grandi imprese storiche hanno chiuso o stanno
cambiando pelle, lasciando ampio spazio ai servizi -
commercio, turismo, logistica, servizi alla persona -

to».

Molti aspetti positivi ma non mancano quelli
negativi come il persistere del mismatch tra domanda
e offerta e il ricorso alla cassa integrazione. «Pur-
troppo verso la fine dello scorso anno abbiamo
iniziato a lamentare 'aumento di ore di cassa in-
tegrazione ordinaria, un segnale negativo che ci fa
preoccupare per il 2024 - ha chiosato Mesagna - La
situazione di incertezza di politica e economia in-
ternazionale sta portando le imprese a rallentare i
processi di investimento che avevano messo in con-
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